
תפקידהגדרת-העמותהמנכ"ל.ית
המגדרים)לכלמתייחסזכר,אונקבהבלשון(הכתוב

התפקיד:מהות

אתלהגשיםבמטרהאנימלס,שלהשוטףוהניהולהאסטרטגיהניהולעלאחרא.יתהמנכ"ל.ית

אופטימלי.באופןהעמותהמטרות

:בתפקידומשימותמרכזייםאחריותתחומי

עבודהתכניותגזירתהאסטרטגי,התכנוןהובלתמוצלחת:פעולהתכניתוהובלתתכנון.1

הצלחה.במדדיעמידהלפועל,והוצאתםלצוותים

תקציבניהולאסטרטגיה.תואמתמשאביםהקצאתהתקציב:וניהולמשאביםהקצאת.2

פיננסיים.בדיווחיםואחריותשקיפותהבטחתובקרה.מעקבאחראי,

סולידרית,ארגוניתתרבותהובלתשוטף:ארגוניפניםוניהולהמנהלהצוותהובלת.3

הובלה,הצוות;ושימורחיזוקהמאפשרתארגוניתתרבותהטמעתופרגמטית.שיתופית

וניהולייעולהשוטפת;עבודתםעלופיקוחבקרהיעיל.ניהולצוותשלופיתוחהשראה

צוותיים.ביןותהליכיםתקשורתהארגוני.המבנה

האדמיניסטרטיבי,התפעולאחר:ופיקוחמעקבהאדמיניסטרטיבי:הניהולעלבקרה.4

עלמשפטיתהגנהמבוקר;כספיודו"חהנה"חרשויות,מולואישוריםדיווחיםתקין,מנהל

במשברים.וטיפולומשאביההעמותה

חדשים.אפיקיםופיתוחהכספיםגיוסאפיקישמירתמשאבים:פיתוח.5

חבריבפנידיווחיםכוללהמנהל,הוועדעםעבודהעניין:בעליועםהוועדעםעבודה.6

בקהילההנהגהביקורת;ועדתחברותמטעםהפיקוחמולאלוחשבוןדיןומתןהאסיפה,

מיילים-שוניםתקשורתבאופניהקהלעםתקשורתוסנכרוןתכנוןתומכים,וקירוב

פעולהושיתופיארגונייםחוץקשריםפיתוחועוד;מתנדביםחברתיות,רשתותוניוזלטר,

ועוד.יועציםציבור,נבחריחברות,ארגונים,עם



דרושות:ומיומנויותתכונות

במטרותעמוקהואמונההתלהבותטבעונות:וקידוםבע"חלזכויותתשוקה●

העמותה.

צוותיםלהובילבאחרים,ומוטיבציההשראהלעורריכולתוהובלה:הנהגהיכולת●

להציבאמון,ולעוררלשתףיכולותאחרים;ולהעציםהצלחהלחזקביעילות,

והנעה.מסוגלותאחריות,לטפחגםכמווכיוון,ברורותציפיות

חברתי.לשינויבאקטיביזםניסיון●

בשיטתיות.ביצועהאתולהובילאסטרטגיהלגבשיכולתאסטרטגית:ראייה●

בצורהלתקשריכולתושת"פים:יחסיםלבנייתויכולתמעולהאישיתביןתקשורת●

אחרות,עמותותעםושת"פיםלנטוורקינגכישרוןוחיצונית;פנימיתויעילה,ברורה

חיצוניים.וגורמיםבקהילה,מובילים

ניהולדומה,בתפקידשנים3לפחותשלניסיוןהישגים:שלורקורדרלוונטיניסיון●

מנהלים.צוותיבניהולוניסיוןש"חמיליון2לפחותשלגודלבסדרתקציב

ומשברים.לחציםלמולדעתושיקולרוחקורועומס:לחציםבפניעמידות●

דאטה.עלהישענותתוךתוצאות,מונחיתוקוסט-אפקטיבית:פרגמטיתתפיסה●

ותכניותבקשותכתיבתכספים,בגיוסניסיוןכלכלית:ותפיסהכספיםגיוסיכולות●

תקציב.בניהולניסיוןאחראי,פיננסילניהולחושמענקים,

מעולות.עצמיוניהולתעדוףיכולות●

והארוך.הקצרלטווחהחלטות:וקבלתדעתשיקולמידע,עיבודיכולות●

בינאישית.ובהתנהגותארגוניותבהחלטותגבוהים:אתייםסטנדרטיםקידום●

תקשורת;ו/אובשיווק/יח"צפוליטית;ו/אומשפטיתבעבודההבנה/ניסיון-יתרון●

ואתגרים).תקנותמלכ"רים/חל"צים,עםהיכרות(העמותותבעולם

גישור.מיומנותואינקלוסיביות,סולידריותיצירתיות,נוספות:חשובותמיומנויות●

אביב.בתלהעמותהממשרדיהעבודהמלאה.משרה



נלווה.ומכתבחייםקורותשלחואנאמועמדותלהגשת

60%ממלאיםהםכאשרלתפקידיםמועמדותלהגישנוטיםגבריםכימראיםמחקרים***
הםאםרקמועמדותמגישיםאחרותמיעוטמקבוצותואינדיבידואליםשנשיםבעודמהדרישות,

תשוקההמוןלךישאבלהמתבקשהניסיוןמלואאתלךאיןאםמהדרישות.100%עלעונים
ונשמחהגישואנא-בתפקידלהצליחהיכולתאתבךשישהאמונהואתלתפקידומוטיבציה
מועמדותכן.אתלשקוללהזדמנות

https://forms.monday.com/forms/d6e4602faed5c94291e6dbd4181b6d2b?r=use1

